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 سقف امتياز

در مازاد بر سقف تعيين شده  کار معين کارکنان قراردادکاهش  1

 32تبصره ذيل ماده 
 5 تفاهم نامه 97سال  درصد تحقق هدف

  نماگر اولجدول اطلاعاتی 

  1397سال انتهاي  1مصوب یسازمان يهاتعداد کل پست

  1397سال انتهاي  کار معين تعداد کارکنان قرارداد

 سالانتهاي ق.م.خ.ک  32مازاد بر سقف تبصره ماده  کار معين تعداد کارکنان قرارداد
1397 

 

  (97)ابتداي سال 1396 پایان سال مصوب یسازمان يهاتعداد کل پست

  (97)ابتداي سال 1396سال  پایان کار معين تعداد کارکنان قرارداد

 ق.م.خ.ک پایان سال 32مازاد بر سقف تبصره ماده  کار معين تعداد کارکنان قرارداد
 (97)ابتداي سال 1396

 

، قرارداد کار معين و پيمانی ،رسمی)کارکنان کل  تعداد کاهش 2

 کارگري(
 5 تفاهم نامه درصد تحقق هدف

 جدول اطلاعاتی نماگر دوم 

  97سال انتهاي کار معين و کارگري(  )رسمی، پيمانی، قرارداد کارکنان تعداد

  97سال ابتداي کار معين و کارگري(  د کارکنان )رسمی، پيمانی، قراردادتعدا

 5 نيمع کار درصد نيروي قرارداد 10رعایت سقف  قانون مديريت خدمات کشوري 32رعايت سقف تبصره ماده  3
 جدول اطلاعاتی نماگر سوم 

  1397سال در انتهاي تعداد کل پست هاي سازمانی 
  1397سال در انتهاي  کار معين تعداد کارکنان قرارداد

4 
و قرارداد کار  پيمانیرسمی، نسبت موجودي نيروي انسانی 

 2هاي سازمانی مصوببه کل پستمعين 

رعایت نسبت موجودي نيروي انسانی به 

 پستها کل
5 

5 
و قرارداد کار  پيمانیرسمی، نسبت  موجودي نيروي انسانی 

 به تعداد پست سازمانی مشاغل عمومیمعين 

رعایت نسبت شاغلين به تعداد پست مشاغل 

 عمومی
5 

6 
پايين تر به تعداد کل  وديپلم  کار معين نسبت نيروي قرارداد

 3 کار معين کارکنان قرارداد

با  کار معين قراردادرعایت عدم وجود نيروي 

 مدرک دیپلم و پایينتر در دستگاه
5 

 جدول اطلاعاتی نماگرهاي چهارم تا ششم  

  97 انتهاي سال یسازمان يهاتعداد کل پست
  تعداد کل نيروي انسانی موجود)رسمی، پيمانی، قراردادي کارمعين(

  97تعداد کل نيروهاي قراردادي سال 

  97کارمعين با مدرک تحصيلی دیپلم به پاینتر سال تعداد کارکنان قراردادي 

  تعداد پست ها در مشاغل عمومی

  تعداد نيروي انسانی شاغل در مشاغل عمومی

 

                                                 
 .شود. در محاسبه تعداد پستهاي سازمانی، پستهاي بانام لحاظ نمی1
 1درصد اضافه نيروي انسانی،  1به ازاي هر  ،در غير اینصورتو امتياز کامل  ،هاي دستگاه باشددستگاه کمتر یا مساوي تعداد پست در صورتيکه تعداد کل نيروي انسانی. 2

 .شودامتياز کسر می
 .شودامتياز کسر می 1ل کارکنان قرارداد کار معين دستگاه، به تعداد کتر با مدرک دیپلم و پایين کار معين نيروي قرارداد درصد نسبت 1به ازاي هر . 3


